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Dyrektor Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” w Warszawie
ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze w CAM ,,Nowolipie”
ul. Nowolipie 25B 01-002 Warszawa
Inspektor ds. komunikacji i polityki spotecznej w Dziale Wspoétpracy i Projektow
Spotecznych CAM ,,Nowolipie”

Nazwa projektowa stanowiska: animator/animatorka

(Umowa o prace na czas okreslony —na czas realizacji projektu)
Projekt pn. ,Miasto z sercem- wsparcie i aktywizacja seniorow”

E jski Fundusz Spott
Program Regionalny - Polska sérce Bolski uropejski Fundusz Spoteczny
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Termin sktadania dokumentéw do dnia 10 sierpnia 2021 roku do godziny 16.00.

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Inspektor ds. komunikacji i polityki spotecznej w Dziale Wspdtpracy i Projektdw Spotecznych
CAM ,Nowolipie”
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko
Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony

Il. Charakterystyka pracy:

Celem projektu jest wzrost dostepu do ustug spotecznych dla 30 osdb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez dostarczenie w trakcie trwania projektu
ustug opiekuniczych swiadczonych w miejscu zamieszkania oraz sgsiedzkich ustug
opiekuriczych. Do zadan animatora/animatorki naleze¢ bedzie:

1. Realizacja dziatan przypisanych animatorom/ animatorkom w projekcie
zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu, wnioskiem o
dofinansowanie, dokumentami programowymi, Wytycznymi programu: IX
Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatania 9.2 Ustugi
spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatania 9.2.1 Zwiekszenie
dostepnosci ustug spotecznych — RPMA.09.02.01-IP.01-14-092/20 i innymi
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Rekrutacja 40-60 wolontariuszy i wolontariuszek z zachowaniem réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przygotowanie wolontariuszy i wolontariuszek do $wiadczenia ustug
sgsiedzkich, w tym nadzdr na prowadzonymi szkoleniami oraz wsparcia ze
specjalistami i specjalistkami.

Przygotowywanie systemoéw motywacyjnych dla wolontariuszy i
wolontariuszek.

Przygotowywanie uméw wolontariackich oraz z postepowan zwigzanych ze
wsparciem wolontariatu.

Dziatania nakierowane na wzmacnianie wspdlnoty sgsiedzkiej, budowanie
wsrod aktywnych mieszkancow i mieszkanek postaw i wartosci zwigzanych z
pomocg osobom starszym i wykluczonym.

Dziatania majgce na celu integracji spotecznosci lokalnej, a w szczegdlnosci
spotecznosci Osiedla Muranéw w Warszawie.

Prowadzenie wszelkiej wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacja
projektu oraz nadzorowanie kompletowania dokumentéw projektu.

Oznaczanie dokumentéw logotypami zgodnie z wytycznymi programu [X,
Dziatania 9.2 Ustugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatania 9.2.1
Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych — RPMA.09.02.01-1P.01-14-092/20

Stata wspodtpraca z zespotem projektu odpowiadajgcym za realizacje projektu,
oraz innymi pracownikami CAM Nowolipie,

Wspdtpraca z innymi jednostkami m.st. Warszawy zaangazowanych w
realizacje projektu.

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji
dziatan projektowych.

Prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z
realizacjg projektu.

Promowanie projektu i upowszechnianie osiggnietych rezultatéw poprzez
prowadzenie dziatarn promocyjno-informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie wytycznymi, umowag o dofinansowanie i wnioskiem, ewaluacja i
monitoring projektu.

Przestrzeganie procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
zachowanie w bezwzglednej tajemnicy wszelkich informacji i danych
uzyskanych podczas realizacji projektu, a w szczegdlnosci mogacych stanowic
tajemnice stuzbowa i handlowa.

Inne polecenia stuzbowe zlecone przez Dyrektora Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej Nowolipie.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynku CAM. Bezpieczne warunki pracy. Wejscie do budynku dostosowane do
wozkdw inwalidzkich. Budynek wyposazony w winde dostosowang do woézkéow
inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,
prowadzeniem rozmow telefonicznych. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

IV.

1.

VI.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie. O stanowisko mogg ubiegad sie osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy zdn. 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
inspektor ds. komunikacji i polityki spotecznej — wyksztatcenie minimum wyzsze |
stopnia.

Umiejetnosé tworzenia tekstow

Minimum 2 - letni staz pracy.

Minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy polegajgcej na animacji lokalnej i/lub
koordynacji wolontariatu i/lub komunikacji spotecznej.

. Wymagane kompetencje: identyfikacja z jednostka, komunikacja, samodzielnosg,

sumiennosc.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku.
Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikacyjnym.

Znajomosc¢ obszarow dziatalnosci Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»Nowolipie”,

Dobra znajomos¢ narzedzi komunikacji spotecznej takich jak Facebook, Instagram,
narzedzia Google oraz inne.

Dobra znajomos¢ i obstuga pakietu biurowego Microsoft Office: Word, Excel, Power
Point oraz programow graficznych.

Dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow
z instytucjami, firmami, organizacjami pozarzgdowymi, itp.,

Doswiadczenie w pracy w zakresie pomocy spoteczne;j.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Zyciorys — curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.



2. List motywacyijny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
Swiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (data, witasnoreczny podpis).

11. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (data,
wtasnoreczny podpis).

12. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku inspektor ds. komunikacji i polityki spotecznej (data, wtasnoreczny
podpis).

13. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata
zamierzajgcego korzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn.
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem.

14. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach,
gdy:

a) zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to z
art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

b) Kandydat wyraza cheé uczestnictwa w kolejnych procesach rekrutacyjnych
prowadzonych w CAM , Nowolipie”.,

¢) Kandydat wyraza chec¢ udziatu w rozmowie rekrutacyjnej w trybie online.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w zakresie wykraczajgcym poza katalog

danych okreslonych w przepisach prawa pracy tj. art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy o

pracownikach samorzgdowych - wymagane jesli Kandydat wyraza cheé udziatu w

rekrutacji online lub w dokumentach aplikacyjnych przedstawia swéj wizerunek lub inne

dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.”

VIl.Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt. VI w sekretariacie
CAM ,Nowolipie” Warszawa ul. Nowolipie 25B w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy
umiescic tytut postepowania: ,Nabdr na stanowisko Gtéwny specjalista ds. koordynacji,
realizacji i rozliczania projektow w CAM ,,Nowolipie”” lub Wymagane dokumenty (skany)
prosimy przesyta¢ mailem na adres: nowolipie@camnowolipie.pl i/lub
malgorzata.kuchcinska@camnowolipie.pl lub ztozyé poprzez kwestionariusz zgtoszeniowy
na stronie https://bip.cam.waw.pl/praca/animator-animatorka-w-projekcie/ do dnia 10
sierpnia 2021 roku do godziny 16.00

VIIl. Pozostate zobowigzania:
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru
bedg umieszczone na stronie www.bip.cam.waw.pl
Kandydaci sg zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.
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CAM ,Nowolipie” zastrzega sobie mozliwos$¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych w trybie
online z wykorzystaniem komunikatora internetowego Zoom, w zwigzku z czym
zainteresowani Kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych tj. adres e-mail w
celu zrealizowania pofaczenia.

IX. KLAUZULA INFORMACYIJNA:

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych Kandydatéw do pracy i prawach z
tym zwigzanych:

1.

b)

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” z siedzibg przy ul. Nowolipie 25B w Warszawie.
Administrator powotat w trybie art. 37 RODO inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie kontaktowac pod adresem: iod@camnowolipie.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO- w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj.

art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu Pracy (t.j.Dz. U. 2020 poz. 1320 ze

zm.) i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j.Dz.U.2019, poz. 1282).

Art. 6 ust. 1 lit. a — na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez osobe, ktérej

dane dotyczg w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdw ( wskazanych w tresci

oswiadczenia).

Administrator informuje, ze przy prowadzeniu rozméw rekrutacyjnych w trybie online

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢:

e dostepne dla dewelopera narzedzia, ktéry moze je przetwarza¢ we wtasnych celach i
W oparciu o inne podstawy prawne zgodnie z politykag prywatnosci dostepng na
stronie: https://zoom-polska.pl/polityka-prywatnosci-i-plikow-cookies/

e przekazywane do panstw trzecich, zgodnie z polityka prywatnosci uzytkowanego
narzedzia,

Administrator informuje, ze nie dokonuje nagran, ani archiwizacji rozmoéw online.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda

przechowywane do zakonczenia procesu naboru, a w przypadku Pani/Pana zgody na

udziat w przysztych rekrutacjach- przez okres 6 miesiecy.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do ich

otrzymania na podstawie przepisow prawa. Ponadto mogg byé one ujawnione

podmiotom, z ktdrymi Administrator zawart umowe na swiadczenie ustug pocztowych,

hostingu poczty elektronicznej czy ustug serwisowych dla systeméw informatycznych

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Posiada Pan/Pani:
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e prawo dostepu do swoich danych ( art. 15 RODO)
e prawo do sprostowania danych nieprawdziwych lub niekompletnych ( art. 16 RODO)
e prawo do usuniecia danych ( art.17 RODO)
e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO),
e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO).
e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
przy ul. Stawki 2 w Warszawie.
8. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktore
dokonat Administrator przed wycofaniem zgody. Zgode mozna wycofac:
e drogg elektroniczng na adres e-mail: iod@camnowolipie.pl
e pocztg tradycyjng na adres Administratora wskazany w pkt 1
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.
10. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



