
 
Dyrektor Centrum Aktywności Międzypokoleniowej ,,Nowolipie”  
Warszawa Nowolipie 25B ogłasza nabór na stanowisko kucharz 

 
I. Określenie stanowiska 

Liczba stanowisk pracy: 1stanowisko  
Wymiar czasu pracy: 1 etat 
Rodzaj umowy: pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, z możliwością 
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreślony. 
 

II. Wymagania niezbędne: 

• Wykształcenie kierunkowe 

• Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

• Dobra organizacja pracy 

• Wysoka kultura osobista 

• Znajomość zasad systemu HACCP 

• Aktualna książeczka sanepidu 
 

III. Wymagania dodatkowe: 

• Umiejętność pracy w zespole 

• Sumienność, dokładność 

• Odpowiedzialność, obowiązkowość 
 

IV. Zakres obowiązków: 

• Przygotowywanie gorących posiłków zgodnie z obowiązującymi standardami, 

• Znajomość zasad żywienia zbiorowego, 

• Pomoc w rzetelnym rozdzielaniu posiłków oraz dbałość o ich estetykę, 

• Współpraca z dietetykiem i  pracownikami stołówki, 

• Dbanie o sprzęt kuchenny, 

• Utrzymywanie w należytym porządku pomieszczeń kuchennych i innych znajdujących 
się w obrębie kuchni, 

• Wykonywanie czynności pomocniczych, tj. obieranie, krojenie, szatkowanie, siekanie 
warzyw i owoców na późniejsze potrawy  

• Mycie naczyń i sprzętu kuchennego, 

• Stosowanie w pracy wymogów HCCP, GHP, 

• Inne obowiązki związane z prowadzeniem działań przez CAM Nowolipie  
 

V. Wymagane dokumenty: 

• Życiorys (CV) 

• List motywacyjny 

• Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych 

• Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach, 
gdy Kandydat wyraża chęć uczestnictwa w kolejnych procesach rekrutacyjnych 
prowadzonych w CAM „Nowolipie”. 

 



 
VI. Miejsce i termin składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty można składać w sekretariacie CAM „Nowolipie”  Warszawa ul. 
Nowolipie 25B od poniedziałku do piątku w godz. 8.00- 16.00 lub przesłać (skany) pocztą 
elektroniczną na adres: nowolipie@camnowolipie.pl  do dnia 24.09.2021 r. 

 
VII. Pozostałe zobowiązania:  
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru 
będą umieszczone na stronie internetowej. Kandydaci są zobowiązani do poddania się 
rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 
kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie. 
 
VIII. KLAUZULA INFORMACYJNA:  

 
Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”),  
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych Kandydatów do pracy i prawach z 
tym związanych:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Aktywności 
Międzypokoleniowej „Nowolipie” z siedzibą przy ul. Nowolipie 25B w Warszawie. 
 2. Administrator powołał w trybie art. 37 RODO inspektora ochrony danych, z którym można 
się kontaktować pod adresem: iod@camnowolipie.pl  
3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia obecnego 
naboru na stanowisko kucharz w zakresie wskazanych w przepisach prawa pracy ( art. 6 
ust. 1 lit. c RODO).  

• Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie 
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. 
a RODO, w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 
Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można 
odwołać w dowolnym czasie.   

• CAM „Nowolipie” będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, także w kolejnych 
naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może zostać 
odwołana w dowolnym czasie. 

4. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji będą 
przechowywane do zakończenia procesu naboru, a w przypadku Pani/Pana zgody na udział w 
przyszłych rekrutacjach- przez okres 6 miesięcy.  
5. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione do ich 
otrzymania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z 
którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług pocztowych, hostingu poczty 
elektronicznej czy usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy 
ich przetwarzaniu.  
6. Posiada Pan/Pani:  
• prawo dostępu do swoich danych ( art. 15 RODO) 
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• prawo do sprostowania danych nieprawdziwych lub niekompletnych ( art. 16 RODO)  
• prawo do usunięcia danych ( art.17 RODO) 
 • prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (w przypadkach 
określonych w art. 18 RODO),  
• prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO).  
• prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. 
Stawki 2 w Warszawie. 5  
7. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych, które dokonał 
Administrator przed wycofaniem zgody. Zgodę można wycofać: 
 • drogą elektroniczną na adres e-mail: iod@camnowolipie.pl  
• pocztą tradycyjną na adres Administratora wskazany w pkt 1  
8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.  
9. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie będą podlegały 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
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