ZARZADZENIE NR .2...../2024

Dyrektora Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej ,Nowolipie”

~

z dnia ;‘?).OC’ ......... 2024 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”

Na podstawie § 9 ust. 1iust. 5 oraz § 10 Statutu Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowej »,Nowolipie”
nadanego Uchwata Nr LII/1267/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca 2017 roku w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.st. Warszawy — Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
,Nowolipie” i likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "Osrodek
Nowolipie" (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 6076, z 2021 r. poz. 6424), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 17/2021 Dyrektora Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” z
dnia 4 sierpnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjny Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”, zmienionym zarzadzeniem nr 14/2022 z dnia 2 sierpnia 2022 r. oraz
zarzadzeniem nr 1/2023 z dnia 12 stycznia 2023 roku, wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w zatagczniku nr 1 do zarzadzenia:
a) w § 1w ust.2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) uchwaty Nr LIl/1267/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca 2017 r.,
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.st. Warszawy - Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” i likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr
Pomocy Spofecznej "Osrodek Nowolipie", uchwaty nr LI/1586/2021 Rady m.st. Warszawy
z dania 8 lipca 2021 roku zmieniajgcej uchwate w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej m.st. Warszawy - Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” i
likwidacji Centrum Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "Osrodek
Nowolipie" oraz statutu Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”;”;
b) w§3:
- po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,A4a) Zastepcy dyrektora | lub Il — nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Dyrektora
Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie”;”

e

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ filie, dziaty, zespoty oraz
samodzielne jedno- lub wieloosobowe stanowiska pracy;”,

- pkt 6 otrzymuje brzmienie:
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»6) Powstaicu Warszawskim — nalezy przez to rozumie¢ osobe bedaca
kombatantem w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach
oraz niektoérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
(Dz. U.z2020r. poz. 2039.), mieszkajaca na terenie m.st. Warszawy, ktdra brata udziat
w Powstaniu Warszawskim i ktérej dane znajdujg sie w zbiorach Muzeum Powstania
Warszawskiego.”;

C) w §4 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. W ramach Centrum dziata filia Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
»~Nowolipie” przy ul. Ceramicznej 9b, zwana dalej filig CAM Ceramiczna.”;

d) w§7:
- ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow.”,
- ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petnig, w zakresie
okreélonym petnomocnictwami Dyrektora, Zastepcy Dyrektora, a w razie ich
nieobecnosci inna upowazniona osoba sposrdd pracownikéw Centrum.”,

- ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Czynnodci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum
wykonuje Dyrektor lub Zastepcy Dyrektora w ramach udzielonych petnomocnictw,
a w razie ich nieobecnosci inna upowazniona osoba sposrdéd pracownikéw
Centrum.”;

e) § 8 otrzymuje brzmienie:

»§ 8. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Gtéwny Ksiegowy;
3) Dziat Ksiegowosci i Finansow;

4) Filia CAM Ceramiczna;
5) Samodzielne jedno- lub wieloosobowe stanowisko ds. kadr i szkolen;
6) Dziat Dom Powstanicdw Warszawskich.”;

f) § 8a otrzymuje brzmienie:

»,§ 8a. 1. Zastepcy Dyrektora odpowiadajg za prawidtowe funkcjonowanie Centrum
stosownie do powierzonych im zakresow obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
oraz za witasciwg organizacje pracy i realizacje zadan merytorycznych.
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g)

j)

2. Zastepcy Dyrektora | podlegajg bezposrednio:
1) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
2) Dziat Aktywizacji i Wsparcia Seniorow.

3. Zastepcy Dyrektora Il podlegaja bezposrednio:
1) Dziat Integracji Miedzypokoleniowej;
2) Dziat Wsp6tpracy i Projektow Spotecznych.”;

§ 9 otrzymuje brzmienie:

,§ 9. Zastepcy Dyrektora, kierownik filii, kierownicy dziatéw, kierownicy zespotow
ponosza odpowiedzialno$é¢ za nalezyty organizacje pracy, prawidfowe wykonywanie
zadan, przestrzeganie przepisdbw prawa w zakresie realizacji zadan, przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikéw oraz zapewniaja ciggtosé pracy komorki.”;

w § 10 ust. 1-5 otrzymujg brzmienie:

1. Podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Centrum s3 filie, dziaty, zespoty oraz
samodzielne jedno- lub wieloosobowe stanowiska pracy.

2. Filiami kieruja kierownicy filii. Dziatami kieruja kierownicy dziatéw. Zespotami kieruja
kierownicy zespotow.

3. W skfad Centrum wchodzg nastepujgce wewnetrzne komérki organizacyjne o
ustalonych nazwach i symbolach kancelaryjnych:
1) Dziat Administracyjno — Gospodarczy (DAG);
2) Dziat Aktywizacji i Wsparcia Senioréw (DAIWS);
3) Dziat Integracji Miedzypokoleniowej (DIM);
4) Dziat Ksiegowosci i Finanséw (DKiF);
5) Dziat Wspétpracy i Projektéw Spotecznych (DWiPS);
6) Dziat Dom Powstaricdw Warszawskich (DPW).

4. W sktad filii Ceramiczna wchodza nastepujace komorki organizacyjne o ustalonych
nazwach i symbolach kancelaryjnych:
1) Zespét ds. Administracyjno — Gospodarczych (CZAG);
2) Zesp6t ds. Aktywizacji i Wsparcia Senioréw (CZAiWS);
3) Zespot ds. Projektéw Spotecznych i Integracji Miedzypokoleniowej (CZPSilM);
4) samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. ksiegowosci i finansow.

5. W przypadkach uzasadnionych podnoszeniem efektywnosci i jakosci realizowanych
zadan, Dyrektor moze utworzyé nowe dziaty lub zespoty.”;

w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Dyrektor, Zastepcy Dyrektora, kierownik filii, kierownicy dziatéw, kierownicy
zespotéw przyjmuja interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach

pracy Centrum.”;

w §13:
- ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W)




k)

1)

»1. Dokumenty dotyczgce zakresu dziatania Centrum oraz kierowane na zewnatrz
z zastrzezeniem przepisow szczegélnych — podpisuje Dyrektor lub Zastepcy
Dyrektora.”.

- ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Projekty dokumentéw przedktadane do podpisu Dyrektora powinny by¢
parafowane przez kierownika dziatu, kierownika zespotu prowadzacego sprawe i
Zastepce Dyrektora nadzorujgcego dziat badz kierownika filii, nadzorujgcego zespét.”;

§ 14a otrzymuje brzmienie:

»8§ 14a. 1. Zastepcy Dyrektora odpowiadajg za prawidtowe funkcjonowanie Centrum
stosownie do powierzonych im przez Dyrektora zakreséw obowigzkéw, petnomocnictw i
odpowiedzialnodci oraz za witasciwg organizacje pracy i realizacje zadad merytorycznych
przez podlegte im komorki.

2. Do obowiagzkéw Zastepcdw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora;

2) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

3) uczestnictwo w planowaniu i realizacji zadan Centrum;

4) wspdtudziat w biezgcym zarzadzaniu Centrum, zgtaszanie Dyrektorowi uwag,
wnioskdw w sprawach objetych zakresem zadan Centrum, a takze w sprawach
dotyczacych organizacji i jakosSci pracy Centrum;

5) wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, stuzgca wiasciwej realizacji powierzonych
zadan;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg komédrek organizacyjnych
powierzonych przez Dyrektora;

7) zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan realizowanych przez
nadzorowane komdérki organizacyjne;

8) skfadanie oswiadczen woli w sprawach nalezagcych do zakresu dziatania
nadzorowanych komérek organizacyjnych, o ile nie zostaty zastrzezone do wytgcznej
kompetencji Dyrektora;

9) opracowanie i wdrazanie standardéw pracy w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow.

3. Zastepcy Dyrektora Centrum Scisle wspotpracujg z Dyrektorem oraz kierownikami
komodrek organizacyjnych Centrum w zakresie sprawowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, z uwzglednieniem terminowego i systematycznego
zarzadzania ryzykiem w nadzorowanych obszarze, w szczegdlnosci poprzez wytanianie
wtasciwych celdw i zadan stanowigcych odniesienie dla identyfikowania ryzyka oraz
zapewnienia wiarygodnego przeptywu informacji o realizacji celéw i zadan potrzebnych
do identyfikowania ryzyka i jego pomiaru.”;

w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



m)

,2. Gtéwny Ksiegowy Centrum nadzoruje Dziat Ksiegowoéci i Finanséw oraz
samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. ksiegowosci i finanséw w filii CAM Ceramiczna
w zakresie ksiegowosci i finanséw, $cisle wspdtpracuje z Dyrektorem oraz kierownikami
komdérek organizacyjnych Centrum w obszarze sprawowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, z uwzglednieniem terminowego i systematycznego
zarzadzania ryzykiem w nadzorowanym obszarze, w szczeg6lnosci poprzez wytanianie
wiaéciwych celéw i zadan stanowiacych odniesienie dla identyfikowania ryzyka oraz
zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji o realizacji celéw i zadan potrzebnych do
identyfikowania ryzyka i jego pomiaru.”;

§ 16 otrzymuje brzmienie:

,16. 1. Kierownicy poszczegdlnych dziatdw, kierownicy zespotéw odpowiadajg
odpowiednio przed Dyrektorem, Zastepca Dyrektora, kierownikiem filii za funkcjonowanie
odpowiednio dziatu lub zespotu oraz za realizacje powierzonych zadan.

2. Kierownik filii CAM Ceramiczna odpowiada przed Dyrektorem za funkcjonowanie
filii oraz realizacje powierzonych zadan.”;

po § 17 dodaje sie § 17a w brzmieniu:

,§ 17a. Do zadan Zespotu ds. Administracyjno-Gospodarczych filii CAM Ceramiczna
naleza sprawy administracyjne i gospodarcze fili Centrum realizowane w Scistej
wspdtpracy z Dziatem Administracyjno — Gospodarczym (DAG), a w szczegdlnosci:

1) nadzér nad majatkiem Centrum, w tym prawidfowg eksploatacja i zabezpieczeniem
pomieszczen uzytkowanych przez filie CAM Ceramiczna;

2) opracowywanie i dostarczenie do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego rocznego
planu zakupéw, dostaw, ustug na podstawie ztozonego zapotrzebowania przez
poszczegblne zespoty filii CAM Ceramiczna;

3) zaopatrywanie w niezbedne materiaty biurowe i $rodki czystosci oraz ich prawidtowy
podziat;

4) organizowanie i nadzorowanie remontéw oraz biezacych napraw sktadnikéw
majatkowych, wspdtpraca z firmami zewnetrznymi oraz serwisantami technicznymi
filii CAM Ceramiczna;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych w
filii CAM Ceramiczna;

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku w ewidencji ilosciowo — wartosciowej
oraz ilo$ciowej filii we wspdétpracy z DAG;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem powierzonymi filii CAM
Ceramiczna nieruchomoséciami, w tym prowadzenie ksigg obiektu oraz przegladéw
prawem okreslonych we wspoéfpracy z DAG;

8) eksploatacja, utrzymanie i rozwdj infrastruktury informatycznej filii CAM Ceramiczna
we wspodtpracy z DAG;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem mienia we wspofpracy z DAG;
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10) wspotpraca z DAG w zakresie prowadzonych postepowan, do ktérych maja
zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych, oraz dokumentacji z tym
zwigzanej;

11) wspieranie i wspdtpraca DAG w prowadzeniu rejestru oraz dokumentacji (w tym
umoéw) zamowiert o wartosci nizszej od kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo zamdwien publicznych;

12) organizacja transportu oraz zaopatrzenia na rzecz filii CAM Ceramiczna;

13) organizacja ochrony nieruchomosci wykorzystywanych na potrzeby filii CAM
Ceramiczna;

14) czuwanie nad czystoscig, stanem technicznym i estetyka nieruchomosci bedacych w

uzytkowaniu filii CAM Ceramiczna, w tym budynku, ogrodu i terenu przylegajacego do
filii.”;

po § 19 dodaje sie § 19a w brzmieniu:

»8& 19a. Do zadan Zespotu ds. Aktywizacji i Wsparcia Senioréw filii CAM Ceramiczna
nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie osobom wsparcia w $rodowisku lokalnym poprzez $wiadczenie ustug
socjalnych;

2) prowadzenie diagnozy problemdéw spotecznych w obszarze swojego dziatania oraz
okreslenie potrzeb w tym zakresie;

3) zamawianie i wydawanie obiadéw dla Bywalcow filii CAM Ceramiczna;

4) Swiadczenie ustug wspierajacych, tj. ustugi fryzjerskie, kapielowe, gimnastyka
usprawniajgca;

5) $wiadczenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji Zyciowych poprzez
podejmowanie dziatar opartych na profesjonalnym dziataniu z wykorzystaniem metod
pracy socjalnej;

6) wspotpraca z Zespotem Projektow Spotecznych i Integracji Miedzypokoleniowej na
rzecz tworzenia przestrzeni do podejmowania dziatan zwigzanych z aktywnoscig
miedzypokoleniowg;

7) wspotpraca z podmiotami Swiadczgcymi pomoc i wsparcie dla oséb i rodzin;

8) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych oraz przeciwdziatanie izolacji spotecznej oséb
starszych;

9) wspotudziat w prowadzeniu dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
senioréw, w tym wykluczeniu intelektualnemu i cyfrowemu;

10) wspétudziat w organizacji innych zajec i ustug w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw i
realnych mozliwosci filii CAM Ceramiczna;

11) podejmowanie dziatarn aktywizujgcych, i wspierajagcych w miare rozpoznanych
potrzeb, w tym o charakterze miedzypokoleniowym.”;

w § 20 w pkt 9 kropke zastepuje srednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

,10) wspdtpraca z Zespotem ds. Projektéw Spotecznych i Integracji
Miedzypokoleniowej filii CAM na rzecz zachowania spdjnosci dziatan.”;



q) po § 21 dodaje sie § 21a w brzmieniu:

,§ 21a. Do zadan osoby zatrudnionej na samodzielnym wieloosobowym stanowisku

ds. ksiegowosci i finanséw w filii CAM Ceramiczna naleza:

1) dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw ksiegowych w filii i przekazywanie ichdo
Dziatu Ksiegowosci i Finanséw;

2) wstepna ocena zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych w filii z planem
finansowym przed przekazaniem do dalszej oceny w Dziale Ksiggowosci i Finansow;

3) ocena kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych w filii przed przekazaniem ich do Dziatu Ksiggowosci i Finansow;

4) prowadzenie obstugi kasowej filii CAM Ceramiczna;

5) rozliczanie wptat za ustugi $wiadczone przez filig CAM Ceramiczna zgodnie z
obowiazujaca tabelg optat i obowiagzujgcymi w Centrum regulacjami prawnymi;

6) wspdtpraca w realizowanych zadaniach z Gtéwnym Ksiegowym oraz Dziatem
Ksiegowosci i Finansow Centrum.”;

ryw§ 22:
- pkt 1a otrzymuje brzmienie:

,1a) koordynowanie dziatan na rzecz senioréw w lokalu przy alei Armii Ludowej S,
w tym podejmowanie dziatari na rzecz tworzenia i wzmacniania wspdlnoty mieszkancow
i ich aktywizacji oraz wzmacniania dialogu miedzypokoleniowego wsréd lokalnej

spotecznosci;”,
- w pkt 9 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,10) wspétpraca z Zespotem ds. Projektéw Spotecznych i Integracji
Miedzypokoleniowej filii CAM na rzecz zachowania spéjnosci dziatan.”;

s) po § 22 dodaje sie § 22a w brzmieniu :

,§ 22a. Do zadan Zespotu ds. Projektéw Spotecznych i Integracji Migedzypokoleniowej
fili CAM Ceramiczna nalezy podejmowanie dziatan adresowanych do senioréw w
obszarze dziatania filii CAM Ceramiczna, w szczegdlnosci:

1) inicjowanie wspdfpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz senioréw, a w tym wspdtpraca z Dzielnicowa Radg Seniordw,
Dzielnicowg Komisjg Dialogu Spotecznego, odpowiednimi wydziatami urzedow
dzielnicowych i instytucjami realizujgcymi zadania polityki spotecznej i polityki
senioralnej Warszawy;

2) koordynowanie dziatan na rzecz senioréw w obszarze dziatania filii CAM Ceramiczna,
w tym podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i wzmacniania wspdinoty
mieszkancow i aktywizacji senioréw oraz wzmacniania dialogu migdzypokoleniowego
wérdd lokalnej spotecznosci;
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3) organizowanie oferty dla senioréw odpowiadajacej ich potrzebom z uwzglednieniem
integracji miedzypokoleniowej;

4) wspotpraca z podmiotami promujgcymi aktywnoéé senioréw oraz dziatalnoé¢
miedzypokoleniows;

5) wykorzystanie infrastruktury Centrum przeznaczonej na rozwijanie dziatalnosci
podmiotéw i lideréw dziatajgcych na rzecz senioréw oraz integracji
miedzypokoleniowej;

6) pozyskiwanie, motywowanie i wspieranie wolontariuszy;

7) angazowanie spotecznosci lokalnej, pozyskiwanie lideréw $rodowiskowych dla
wdrazania idei aktywnosci senioréw;

8) budowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych;

9) podejmowanie dziatarn ukierunkowanych na przeciwdziatanie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek;

10) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do integracji miedzypokoleniowej i dialogu
miedzypokoleniowego;

11) podejmowanie dziatari na rzecz dotarcia do jak najszerszej grupy odbiorcéw z oferta
programowg, informowanie o podejmowanych aktywnosciach programowych przez
filie CAM Ceramiczna oraz dziataniach na rzecz senioréw w Centrum;

12) promowanie dziatalnosci Centrum z wykorzystaniem dostepnych érodkéw (internet,
media spofecznosciowe, ulotki, plakaty, grafika, informacja bezposrednia) we
wspotpracy z DIM;

13) aktualizowanie zawartosci strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej
Centrum we wspodtpracy z DIM;

14) wspétpraca z Zespotem ds. Aktywizacji i Wsparcia Seniordw na rzecz tworzenia
przestrzeni do podejmowania dziatan zwigzanych z aktywnoscig miedzypokoleniowg;

15) wspodtpraca z Dziatem Wspotpracy i Projektéw Spotecznych oraz Dziatem Integracji
Miedzypokoleniowej na rzecz zachowania spdjnosci dziatan;

16) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi m.in. placowkami edukacyjnymi,
opiekuriczo-wychowawczymi, przedszkolami, instytucjami nauki, kultury, sztuki na
rzecz podejmowania dziatan zwigzanych z aktywnoscig miedzypokoleniows.”;

t) w § 24 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W ramach kontroli zarzgdczej wyrdznia sie w szczegdlnosci:

1) kontrole Dyrektora - w stosunku do wszystkich pracownikéw Centrum;

2) kontrole Zastepcow Dyrektora — w stosunku do podlegtych pracownikéw oraz
wszystkich pracownikéw Centrum pod nieobecnos$é Dyrektora;

3) kierownika filii — w stosunku do podlegtych pracownikdw realizujgcych zadania w filii
Centrum;

4) kierownikéw dziatéw, kierownikow zespotow —w stosunku do podlegtych pracownikéw
oraz nadzorowanego obszaru funkcjonowania dziatu lub zespotu;

5) samokontrole.”.

2) zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okresSlone w zataczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

A



§ 2. Zobowigzuje sie pracownikdw Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”
do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dy_rektor
ktywnosci
niowej ,,Nox'l lipie”
]
WAL
\ Joanna oIiﬁska-Do%ek
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UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie opracowane zostato na podstawie § 9 ust. 1 i ust. 5 oraz § 10 Statutu

Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” nadanego Uchwatg Nr LII/1267/2017 Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 lipca 2017 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej m.
st. Warszawy - Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” i likwidacji Centrum Ustfug
Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "Osrodek Nowolipie" (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz.
6076,z 2021 r. poz. 6424).
W przygotowanym zarzadzeniu wprowadzone zostaty zmiany organizacyjne w Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” odzwierciedlajgce stan faktyczny w zakresie utworzenie filii przy ul.
Ceramicznej 9b na terenie Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy w zwigzku z zarzgdzeniem Nr 584/2024
Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z 20 marca 2024 r. w sprawie przekazania majgtku m.st.
Warszawy jednostce organizacyjnej m.st. Warszawy tj. jednostce budzetowej m. st. Warszawy
Centrum Aktywnos$ci Miedzypokoleniowej ,,Nowolipie” sktadnikéw majatkowych w wyniku realizacji
zadania inwestycyjnego pod nazwa ,Budowa Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej przy
ul. Ceramicznej”.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia ........enccinnenee /24

Dyrektora Centrum Aktywnos$ci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”

Schemat organizacyjny
Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
,Nowolipie”

Dziat
C Administracyjno-Gospodarczy

Dziat Aktywizacji
i Wsparcia Senioréw

Z-ca Dyrektorall

Dziat Integracji

Z-ca Dyrektoralll Miedzypokoleniowej

Dziat Wspotpracy
Dziat Dom Powstancow i Projektow Spotecznych
Warszawskich

Gtéwny Ksiegowy Dziat Ksiegowo5ci i Finanséw

Dyrektor

Samodzielne stanowisko
ds. kadri szkolen
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